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Desde la EOM, nos gustaria transmitirte informacion relevante sobre el concepto de
Responsabilidad Social Corporativa por dos motivos:

* Para que conozcas los proyectos sociales en los que la EOM participa y en los
que tu también, si quieres, puedes participar.

* Para que, como profesional sanitario, sepas qué es este concepto y como
puedes aplicarlo, tanto si tienes un centro de osteopatia propio, como si
trabajas en otros centros de tipo hospitalario o clinico.

:Qué es la Responsabilidad Social Corporativa?

Segun el Libro Verde de la Union europea, la RSC es la «integracion voluntaria, por
parte de las empresas, de la preocupaciones sociales y medioambientales en sus
actividades y sus relaciones con sus interlocutores» (Union Europea, 2001, pagina 7).
La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es una forma de dirigir las empresas
basado en la gestidon de los impactos que su actividad genera sobre sus clientes,
empleados, comunidades locales, medioambiente y sobre la sociedad en general. El
movimiento impulsor de la denominada Responsabilidad Social Corporativa, se inicid
a mediados de los 9o de la mano de organismos internacionales y otros grupos que
han promovido el desarrollo de estandares, cddigos de conducta y normas para
gestionar una empresa con criterios basados en RSC.

Uno de los objetivos de la RSC es saber cuales son las razones
que justifican la necesidad que tenemos de integrar los
aspectos sociales, éticos y medioambientales en la gestion de
las organizaciones.

La preocupacion por la Responsabilidad Social de las Empresa es un fendmeno que,
desde hace algunos anos, viene llamando la atencidn de las propias empresas; de la
sociedad civil, preocupada por el impacto social y medioambiental de sus actividades;
de las instituciones politicas, como es el caso de la propia Comision Europea, o de
organismos multilaterales como Naciones Unidas.
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Por otro lado, es frecuente encontrar una disociacion entre las politicas corporativas
en RSC vy las expectativas y prioridades locales que tienen los paises en vias de
desarrollo. Esto es motivado, porque la RSC se promueve desde los paises del norte y
reflejan las prioridades y preocupaciones de las sociedades occidentales, sin que se
tenga en cuenta las prioridades reales de las comunidades que ven vulnerados sus
derechos.

Sin embargo, la RSC bien entendida es una cuestion que persigue crear valor a largo
plazo para los ciudadanos y otros grupos de interés, mediante el aprovechamiento de
nuevas oportunidades que permitan la gestion integral de los aspectos economico,
social y medioambiental.

La RSC se concibe como una forma de hacer bien las cosas para todos. Asi pues, la
gestion de dicha Responsabilidad Social supone el reconocimiento y la integracion en
la gestion y en las actividades de una organizacion, de las preocupaciones sociales,
laborales, medio ambientales y de respeto a los Derechos Humanos, que generen
politicas, estrategias y procedimientos que ayuden a dar respuesta a dichas
preocupaciones.

La RSC exige ir mas alla de la ley pero, también supone
asumir los tratados y convenios internacionales sobre
Derechos Humanos, derechos laborales y proteccion del
medio ambiente

La RSC trata en definitiva de concebir a la empresa en sociedad, de la que depende en
sus relaciones econdmicas y sociales, por lo que cualquier actuacion en material social
y medioambiental, debe hacerse en consonancia con la sociedad, en constante
comunicacion y didlogo con todos los implicados.

Dicho esto, la Escuela ha iniciado una serie de proyectos con diferentes
Organizaciones que sirvan para apoyar las actividades que éstas vienen desarrollando
desde hace anos. Te presentamos en este apartado de tu Aula, las Fundaciones y
ONG's con las que estamos colaborando y sus proyectos.
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En concreto, la EOM colabora con:

* Asociacion Inspira Salud, asociacion para la promocion, desarrollo de la salud y
el bienestar de las personas. Inspira salud nace en 2019 para dar atencion de
fisioterapia-osteopatia a poblacidon hondurefia con pocos o nulos recursos de
salud. Durante la pandemia de 2020 también ha colaborado en la compra y
distribucion de alimentos en comedores sociales de la Comunidad de Madrid y
ha enviado material de fisioterapia y rehabilitacidon a centros de comunidades
hondurenas.

*  F.A.M.O.F, Fundacidn Actualfisio de Medicina, Osteopatia y Fisioterapia, que
surge para dar respuesta a las necesidades de personas que demandan
servicios de fisiolZterapia y no pueden asumir los costes en clinicas privadas. La
EOM participa en la divulgacion de los proyectos de la Fundacion, asi como en
patrocinios y apoyo en otras actividades y campanas.

* Holystic Pro-Africa, ONG fundada por nuestro companero Pablo Llanes, quien
lleva varios anos comprometido con las comunidades etiopes, desarrollando
formacion para profesionales africanos, proyecto de integracion mediante el
deporte y apoyo y soporte a hospitales. La escuela participa en la divulgacion
de sus actividades.

* La Fundacion Balia, que trabaja en el sector de la educacion en la ciudad de
Madrid, con nifos y adolescentes en situacion de riesgo de exclusion social, y
desarrolla diferentes proyectos con personal voluntario ayudando en las tareas
escolares, con programas deportivos, etc. Cuando la Fundacidn detecta alguna
necesidad de salud en el nino/adolescente o en su entorno familiar, la Clinica-
Escuela de Osteopatia atiende estas necesidades gratuitamente, en el
departamento clinico de la sede de Madrid.
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